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” Qul SOMMES NOUS ?

P QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

P QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE?

” QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE?
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QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE?

QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE?

CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES — MARS 2026




P QuI SOMMES-
NOUS ?

I- 'THOPITAL DE REFERENCE DE SON TERRITOIRE AVEC...

3 SITES & DES PROLONGEMENTS TERRITORIAUX e—

LES SITES

DU CENTRE HOSPITALIER
DE VERSAILLES
DANS LES YVELINES

Plaisir
UCSA @
CRA @ | _J

CAMSP @

CSAPA @

Versailles (78000)
Hépital Richaud

SSR, Hpital de jour SSR,
Hépital de jour gériatrique,
EHPAD, Consultation mémoire

Bois d'Arcy (78390)
UCSA @

Le Chesnay (78150)
Hopital André Mignot @ .
Maison Despagne
CMP Adultes, CMP Enfants et Ados,

Rambouillet
CSAPA @

Plaisir (78370) Créche, HDJ de Psychiatrie Bleuler, PCO
CRA @ des Yvelines, UFHATE, UM), CAMSP @
. CSAPA® CAMSP ®
g e ) IFSI/IFAS® UCSA ®
CATTP/UETDCA®
DIPEA @
Trappes (78190)

Equipe mobile psychiatrie précarité
CSAPA @ CAMSP @ CDAG ®

coac off

CSAPA® CAMSP
CATTP/UETDCA@ DIPEA®
IFSI/IFAS @ UCSA@




P QuI SOMMES-
NOUS ?

I- 'THOPITAL DE REFERENCE DE SON TERRITOIRE AVEC...

- PERSONNEL MEDICAL
EFFORT FORMATION ET \
' , S N
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES séniors 114 7emps
a partagés
Budget de 24
. D .
2,8M€ formation rJuniors > 69’ 2|V|€ % Vs 36%
/ . d’hommes
5 6 Masse salariale
internes

<? Pu-PH

1
\/\102 o
3596 v

PERSONNEL SOIGNANT, ADMINISTRATIF,
TECHNIQUE ET LOGISTIQUE

™

() dont 2467

CD|, titulaires,

w

)
~— 165, 4wme

**Masse salariale

stagiaires _

Temps
partagés

81% Vs 19%
d’hommes

®|(9
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P QuI SOMMES-
NOUS ?

~1M<€/jour

de dépense

d’ordre médical

hotelier et général

| CHARGES h
26,4|V|€ financiéres, dot. o —

! Amortissements et provisions 7
-.g‘! fLI',' : y i
e 244 AM€ dépenses de Lf\ﬁ:\ \2

personnel
INVESTISSEMENTS
E8 NUMERIQUE
11.3 we 3 siomEDicaL
! 2 HOTELIER

en 2024

ﬁ IMMOBILIER

EN EXPLOITATION ET EN INVESTISSEMENT*

I- 'THOPITAL DE REFERENCE DE SON TERRITOIRE AVEC...

dépenses

dépenses d’ordre

| RECETTES

1,2 v€

1,3 M€

*2024

_ —— 297,9M€

Assurance maladie

patients et mutuelles

Autres produits

EVOLUTION DES CHARGES

(budget H)
+36%
2019 2025

277 :> 277

3,7 M€

5,1 M€




P QuI SOMMES-
NOUS ?

1 PLATEAU D'IMAGERIE MEDICALE
1 PLATEAU DEDIE A LA MEDECINE

NUCLEAIRE

I- 'THOPITAL DE REFERENCE DE SON TERRITOIRE AVEC...

1 UNITE DE CHIRURGIE AMBULATOIRE
ET D’ENDOSCOPIE DIGESTIVE
12 SALLES DE BLOC OPERATOIRE

...UN PLATEAU TECHNIQUE DE POINTE

1 PLATEFORME DE BIOLOGIE MEDICALE
1 PLATEFORME D‘ANATOMIE ET
CYTOLOGIE PATHOLOGIQUE

S S S S S —

!

3 SCANNERS + 1 TEP scaN

2 IRMDONT 1 « 3T »

2 GAMMA CAMERA

2 SALLES DE CORONORAPHIES

3 SALLES D'0S

1 BAIE DE RYTHMOLOGIE

1 APPAREIL DE BIOPSIE INTERVENTIONNELLE
1 MAMMOGRAPHE NUMERIQUE

5 ECHOGRAPHES POUR ACTIVITES
CARDIAQUE ET VASCULAIRE

43 ECHOGRAPHES

2 ECHOENDOSCOPES

4 COLONNES DE VIDEOENDOSCOPIE

2 SYSTEME D'ENDOSCOPIE VIDEOCAPSULE

!

1 ROBOT CHIRURGICAL DA VINCI

1 ROBOT CHIRURGICAL D’ORTHOPEDIE
5 BISTOURIS A ULTRASONS

4 ARCEAUX DE BLOC DE RADIOSCOPIE
10 COLONNES VIDEO

DE COELIOCHIRURGIE

1 COLONNE VIDEO 3D

1 UTHOTRITEUR

4 MICROSCOPES OPERATOIRES

8 LASERS

3 APPAREILS DE DIALYSE

EN REANIMATION

2 FIBROSCAN

! !

| 1 PLATEFORME SPECIALISEE : GENETIQUE,
SPECTROMETRIE DE MASSE, HAUTE SECURITE
15 AUTOMATES DE BIOCHIMIE ET

IMMUNO ANALYSE

4 AUTOMATES DE VIROLOGIE

3 AUTOMATES POUR ANTIBIOGRAMME

2 CYTOMETRES EN FLUX

1 SEQUENCEUR STANDARD / 2 HAUT DEBIT
7 AUTOMATES D'ANATOMIE PATHOLOGIQUE
3 SPECTOMETRES DE MASSE EN TANDEM

1 AUTOMATE DE PATHOLOGIE
MOLECULAIRE

| 6 APPAREILS DE PCR A REPONSE RAPIDE



” QUi SOMMES- I- 'THOPITAL DE REFERENCE DE SON TERRITOIRE AVEC...
NOusS ?

LITS INSTALLES % PLACES INSTALLEES
496 lits MCO Y-S By

. 86 places MCO
55 lits SMR 8 places SMR

49 lits PSY 16 places PSY
(- 120 EHPAD

HOSPITALISATION COMPLETE HOSPITALISATION PARTIELLE

)
CY%I MCO 32 824 séjours

24 719 séjours
[ ]
]'m SMR 12 780 journées 2036 s¢jours
@ PSYCHIATRIE 15 406 journées 1 980 s¢jours
26 500 venues
m EHPAD 44 714 journées en CMP e; CATTP

d’hébergement ¥2024



P QuI SOMMES-
NOUS ?

LE SAMU

L’ UCSA

UNITE DE CONSULTATIONS
ET DE SOINS AMBULATOIRES

Q@
4b.
2

I- 'THOPITAL DE REFERENCE DE SON TERRITOIRE AVEC...

...A UECHELLE DU 78

L'um)

UNITE MEDICO-JUDICIAIRE

LA CUMP

CELLULE D'URGENCE MEDICO-
PSYCHOLOGIQUE

(o]

LA MAISON DES
ADOLESCENTS

LA PCO

PLATEFORME DE COORDINATION
ET D'ORIENTATION

PCO¢/
Yvelines

Plateforme de coordination
et d'orientation




P QuI SOMMES-
NOUS ?

L
1

@ Directeur général
AR Jérdme SONTAG

2 Présidente de CME

Dr Sophie DORGERET

£ Directrice déléguée
Christine PAUMARD

™ Président de CME,
AR Dr Kamil SALAMA

P) Directrice déléguée
Alice JAFFRE

™ Président de CME

BRIk Dr Thomas BANCOURT

I- L’hopital de référence

- 'ETABLISSEMENT SUPPORT DU GROUPEMENT AVEC...

mEN (
ouP .
GRE \TALIER B o osident de oME
“OSP AR ©r Antoine GROS @
Centre Hospitalier de Versailles iR
SUD o (é Sement Support)

Direction commune
du CHR

Centre hospitalier
de Rambouillet

9 Hopital de Houdan

9 Hépital gérontologigue
Chevreuse

a Directeur général
AIR Pascal BELLON

£ Directrice générale adjointe
Valérie GAILLARD

E Directrice déléguée
Aurelie CHABAN
’ \\——,}o Hépital Le Vésinet
FY Présidente de CME
Dr Anne DE TRUCHIS

o EHPAD Les Aulnettes Viroflay

! 9 Hépital Le Vésinet
Centre hospitalier de La Mauldré - .
R 9 9 Centre hospitalier de Versailles
Centre hospitalier de Plaisir 9 (étabiissement support
- b o E,HF"AD Les Aulnettes Viroflay
Hépital de Houdan ° .

. Centre hospitalier o 9/’H6pital gérontologique

i de Rambouillet =" Chevreuse
o 3 Hépital de pédiatrie et de

rééducation de Bullion

Directrice générale
Renée POATY

Présidente de CME
Dr Virginie ALBONICO

Centre hospitalier de Plaisir / £

° Centre hospitalier de la Mauldre .(__ A

Directeur délégué
Nicolas FLEURENTDIDIER

Présidence de CME

Bureau collégial

M Directeur délégué
lil Nicolas FLEURENTDIDIER

Présidente de CME
Dr Delphine PHILIPPOT

Directrice déléguée

Aurélie CHABAN

10



I- L’hopital de référence

” QuI SOMMES- II- CETABLISSEMENT SUPPORT DU GROUPEMENT AVEC...
NOUS ?

9 ETABLISSEMENTS

7109 ETp PROFESSIONNELS (6361 £1+ LITS ET PLACES
SSIAD

PERSONNEL SOIGNANT, ADMINISTRATIF, TECHNIQUE LOGISTIQUES / 748 202
ETP PERSONNEL MEDICAL)

3580 Lits £T pLACES

=
EHPAD
1207

W' DES OFFRES DE SOIN COMPLEMENTAIRES

PSY

V' UNE CONJUGAISON DE LA PROXIMITE ET 324
DE LA SECURITE DES SOINS

P UN ENJEU DE MAILLAGE DU TERRITOIRE ET

DE GRADATION DES SOINS
11



I- L'hopital de référence

' QU I SO M M ES' II- L’établissement support du groupement avec...
NOUS ?

lll- OUVERT A SON ENVIRONNEMENT AVEC DE NOMBREUX PARTENARIATS

universiTE D A O

VERSAILLES ww® T : HOPITAL (g
(SHY, VERSAILIES &= instituiCurie  FSEH |
JROUFDE;u¥EENRLII:g‘TaF;TML\ER gen
2 ASSISTANCE HOPITAUX P—
BOCTEAL PUBLIQUEQDE PARIS

La Porte Verte

Géré par |'association CMPV

Mallet

Muotewr despair pour le handicap

B Le CERRSY

Fondatiorl
 Sante Service
Accompagne et soigne a domicile
KORIAN
Le soin a coaur

Centre Pédiatrique

des Cotes

12



QuI SOMMES NOUS ?
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QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE?

4
| 4

QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE?

CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES — MARS 2026




P QUELLES SONT - DES ACTIVITES DE REFERENCE...

NOS ACTIVITES? UNE DYNAMIQUE DE REBOND ET UNE
TRANSFORMATION DES PRISES EN CHARGE

-> Un tendanciel dynamique supérieur a la
tendance régionale — données a M09 aussi
bien en HC qu’en HP :

-> Un niveau d’activité MCO 2019 dépassé
avec une part ambulatoire plus importante

?h

MCO E E ; Public Total région

+ 2 440 séjours

Nombre de séjours en plus par
rapport a 2019 (octobre 2025- octobre 2019)

D) [ |

+6 420 -3 980

HC CHV Public Total HP CHV Public Total
séjours en ambulatoire (HP) séjours en HC région région
Nbre de séjours 3 fin octobre Nt fe Al i s 2,95%| 2,24%| 1,21% 10,97%| 9,32%| 6,69%
2025 / 2019 2025/ 2019 752%| 0,33%| -1,11% 0,82% 2,47%| 0,78%
g J 5,22%| -0,46%| -2,58% 2,32%| 3,40%| 2,80%
'activité progresse mais elle
+5,5M€ - 15M€ \Q_7 ctivité prog !
en moyenne en moyenne colte plus et rapporte moins. 1




P QUELLES SONT
NOS ACTIVITES?

P UN ASSEMBLAGE EQUILIBRE

Répartition de l'activité en volume par champ d’activité

I- DES ACTIVITES DE REFERENCE...

2023 77% 8%
2021 77%
2019
2015
2011
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Médecine

m Chirurgie

B Obstétrique

Répartition de l'activité en valorisation par champ d’activité

2023
2021
2019
2015
2011

0%

10%

20%

30% 40%

B Médecine

50%

m Chirurgie

60% 70%

M Obstétrique

80%

90%

100%

2/3 de l'activité réalisée dans 9 domaines

Syst.

Nerveux
Autres

domaines

Suivi thérap.
Pneumologi
e

Périnatalité
Cardio.

Orthopédie Vasc.

Obstétrique Digestif

15



P QUELLES SONT - DES ACTIVITES DE REFERENCE...

NOS ACTIVITES?

...DES ACTIVITES D’EXCELLENCE

N U U N N XN

N N

ORTHOPEDIE ET OSTEOARTICULAIRE
HEMATOLOGIE CLINIQUE

SOINS CRITIQUES : REANIMATION,
PATHOLOGIES CARDIO-VASCULAIRES, AVC
ENFANTS

PSYCHIATRIE DE L'ENFANT, DE LADOLESCENT ET DE
L’ADULTE (POUR ALLER PLUS LOIN)

INFECTIOLOGIE ET MEDECINES SPECIALISEES
GRAND AGE

UNE LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE DE
REFERENCE (LBMR) : LABELLISE EN VIROLOGIE ET
GENETIQUE CONSTITUTIONNELLE

AR I I B

SOINS CRITIQUES

16 LITS DE MEDECINE INTENSIVE -
REANIMATION

12 uiTs beE USIP

4 11Ts b’USC PEDIATRIE

12 LiTs p’USIC
10 LITs D’USINV
17 uiTs b’USIH
6 LITS S| NEONAT




P QUELLES SONT - DES ACTIVITES DE REFERENCE...

NOS ACTIVITES?

” COMPLETEES D’UNE STRATEGIE DE NICHE AU
SERVICE DE LA SANTE PUBLIQUE

Coordination hospitaliére des prélévements d'organes et de tissus (CHPOT)
Centre de référence en infection ostéo-articulaire (CRIOA)

Centre gratuit d’'information, de dépistage et de diagnostic (CeGGID)
Centre de traitement des hémophiles et des maladies hémorragiques
Activités de tabacologie et d’allergologie

Centre du sommeil

Centre de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie
(CSAPA) pour les addictions avec et sans produit pour les jeunes
consommateurs et adultes

oooooog

¥ AVEC DES CENTRES DE COMPETENCES OU DE
REFERENCE DES MALADIES RARES

U 0O 0OO0opoO0do

Centre de référence des Maladies Auto-Inflammatoires rares (CéréMaia) "

Centre de référence maladies hémorragiques constitutionnelles m E I E dl E S ra rE S
Centre de référence des infections ostéo-articulaires complexes (CRIOA)

Centre de référence de la mucoviscidose et affections liées a une anomalie de CFTR

Centre de référence multidisciplinaire du Lupus, SAPL, systemiques de la sarcodose et autres maladies

auto-immunes et systemiques rares (CUMULUSS)

Centre de compétence sur les Syndromes Drépanocytaires Majeurs, Thalassémies et Autres Pathologies

Rares du Globule Rouge et de I'Erythropoiese

Centre de compétences pour le CMR RAISE Rhumatismes inflammatoires et maladies auto-immunes
systémiques rares de I'enfant

<,

LE CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES, ACTEUR CLE DA
L'INNOVATION DIlGNI}E]}UUE DE L’ENDOMETRID



P QUELLES SONT I- DES ACTIVITES DE REFERENCE...

NOS ACTIVITES?

= 490

publications

e

5,5M£€

dotation MERRI

1er

CH de France

LA RECHERCHE AU CHV

d’investigation

302 essais en cours s /@ 200 K€

e soutien a la

224 essais ouverts aux recherche

inclusions
9 postes

i j &
976 patients ayant universitaires [ Iy

participé a une étude

L
et 5 service i r

universitaires

@ PUBLICATIONS

@ ESSAIS-INCLUSIONS l ! 1 Infirmiere
.. disposant d’un

@ ENSEIGNEMENT PhD




I- Des activités de référence...

P QUELLES SONT | I T

NOS ACTIVITES?

UNE MATERNITE NIVEAU 2B s

Nombre de passage aux

o0
o
o
o0
[e)]

urgences .
+7,97%  419,9% 19/24
22/24 vs + e
° 13%enIDF 5579 arap-Hp §
® N o
—
g &/ .
1 [ee]
o o O
S —
M~ o ™
n o
= ~ ~
2 - 8 &
o | 5
|
GYN-OBS ADULTE PSY PEDIA TOTAL
2011 m2024

UN LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE s

Biologie

Anatomo- CEA cofrac

pathologie 51,2 millions de
Plus 18 000 B/BHN

dossiers 2.3 millions
d'actes

(Maternité)

| Niveau |
. 2B

3200
Accouchements

UN SERVICE D'IMAGERIE s

3scanners+1TEP
e scan
— 2 IRM dont1"3T"
2 gamma
cameéras

2sallesde o
coronarographie



I- Des activités de référence...

' QUELLES SONT II- Une réponse de proximité...
NOS ACTIVITES? I1I- UN HOPITAL ET DES EQUIPES ENGAGEES....

POUR FAIRE FACE AUX CONSEQUENCES
DE LA CYBERATTAQUE

- _{;‘! 7 Il It ] | — -

SANITAIRE

DES JOP



P QUELLES SONT
NOS ACTIVITES?

I- Des activités de référence...
II- Une réponse de proximité...

I11- UN HOPITAL ET DES

stissement CHV : Contractualisation SEGUR PPI révisé

EQUIPES ENGAGEES....

18,5M€

Budgets H : évolutions des résultats et des charges et produif

019 2020 1021 2022 zozs 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
410,00

8

203 2024

sud

AV

= PPI contractual lisé. PP réviss

2005 2026 2027 2028 2029 2030 20

203M€
oo 15,5M€ LaMe 153Me 15,4ME
14000000
eme
12000000 41
99
10000000 25Me 4 370,00
8, 3M
8000000
350,00
600001
4000000 330,00
2000000 31000
( - | o

390,00 r £ amez o I
7M€

290,00

270,00

250,00

G H T Impacts attractivité et

oA sud  notoriété

&

—EFFETS SUR LES PARTS DE MARCHE, avec des
retards d'opdrations, une réduction des admissions et
un ralentssement significatif des services ciés comme
I'imagerie.

L'hopital cyberattaqué
3ans apres :
retour d’expérience

15 janvier 2026 r
‘ . )Agence Régiond

(&G

I

AT Impacts sur le pilotage éco-
sud - financier

- Des surco(its importan

® o
.l LT
INFORMATIQUES EXPLOITATION
8 L 4
2,3 M€ 3,5 M€

==

pee

SYSTEME D'INFORMATION

feEment
HY,

ATTRACTIVITE ET NOTORIETE

-

— Impacts sur la reconfiguration de
I'offre :

l'exemple de la chirurgie

EVOLUTION DES PARTS DE MARCHE CHIRURGIE SUR
LE TERRITOIRE DES YVELINES SUD

Pl 0L Pdm 2018

@

PILOTAGE ECO-FINANCIER

” BGHT
7

HUMAIN

160 départs d'IOE aves un
solde sorties/ entrées de 50

Arcrutermants st déperts den personned
mediem

a

Difficulte & recruter dans un contexte
de travall pergu comvme dégrodé

e s 100E [imiraus ot

h :

Impact humain F

- Sur la force morale du collectif

— DSIN
- DIM

- Services éco

Solde IDE (24)

|I
-80 ETP

Perte de senls

Interim 24-25
6M€->2NI€

£ N 5 Dunamious de reorise désété 3020 | |




I- Des activités de référence

' QUELLES SONT [I- Une réponse de proximit(;....
NOS ACTIVITES? I1I- UN HOPITAL ET DES EQUIPES ENGAGEES....

...ACCOMPAGNE DE BENEVOLES

° _les 000 ‘ GOUVERNANCE
’ FRANCE L [)

blouses @
IShlouses - ellyes PARKINSON | /[13FA/T)

FRANCE
Marie - Madeleine

AW&

notre histoire & tous W% y Imb o E _

Laurette

0 VMEH
Fugain

Visite des Malades
en Etablissements Hospitaliers
et des résidents en Ehpad

LA LISUE

z
o
&
L
0
v
<

BIENVENUE

INVESTISSEMENT LA MRISON

DES USAGERS

202 1 : i UN ESPACE D'ACCUEIL, DE SOUTIEN,
’ renovation D'INFORMATION ET DE PREVENTION
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QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

QuI SOMMES NOUS ?
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” QUELLE EST
NOTRE
ORGANISATION
COMMUNE?

X2 bl L

S |
‘
e |
. POLE SPECIALITES _ POLE PSYCHIATRIE POLE PERSONNES
POLE TRANSVERSAL MEDICALES ET SANTE MENTALE
© ()] [ ®

... vers des poles, fédérations,

/
équipes de territoire —a %Gq

POLE ANESTHESIE
CHIRURGIE ET
OBSTETRIQUE

POLE URGENCES
SOINS CRITIQUES

e

24



P QUELLE EST

I- Une organisation des services en poles....
NOTRE : .

II- UNE GOUVERNANCE OUVERTE ET EQUILIBREE...

ORGANISATION
COMMUNE?
DE L'HOPITAL —— DU GROUPEMENT =
GESTION DU QUOTIDIEN ET PILOTAGE DE LA STRATEGIE AU

DES PROJETS EN PROXIMITE NIVEAU DU GHT

'\ COMITE TERRITORIAL
- DES ELUS
Jaséhine KOLMANSBERGER




P QUELLE EST

I- Une organisation des services en poles....
NOTRE : .

Il- UNE GOUVERNANCE OUVERTE ET EQUILIBREE...

ORGANISATION
COMMUNE?

GhT

/8 sud

AP-HP.
Université
Paris-Saclay

UNIVERSITE DE
VERSAILLES

ST-GUENTIN-EN-YVELINES

| Hipital
La Porte

Centre Mospitalier mi'i""‘
¢ FLASIR.

1\ r} CPTS

.m

- wu«.w

.
universite ruas “BAELAY

Labelises
Hépitaux de
proximité

Des relations de proximité

-

’ECHELLE DES ETABLISSEMENTS

institutCurie

Eenaeniin, peancen b £ e vravst

AL
J

! - [N
\ J Ramsay
* J Santé
%
1‘ ~



P QUELLE EST

I- Une organisation des services en poles....

NOTRE Il- Une gouvernance ouverte et équilibrée...
ORGANISATION I1l- ET UN PILOTAGE MEDICO-ADMINISTRATIF AFFIRME
COMMUNE?

UN ORGANIGRAMME DE DIRECTION COMMUN UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE
AUX 5 ETABLISSEMENTS QUI REPOSE SUR DES ET DE LA GESTION DES RISQUES INITIE EN 2019
TRIOS MEDECIN - SOIGNANT - DIRECTEUR POUR LE CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES

COMITE DES VIGILANCES ET DES RISQUES (COVIRIS)

27



P QUELLE EST
NOTRE
ORGANISATION

COMMUNE?

|- une organisation des services en poles ...
|- une gouvernance ouverte et équilibrée ...
1E et un pilotage médico-administratifs affirmé...

une organisation au service d’'une stratégie
pour les patients, les résidents et les professionnels

28



QuI SOMMES NOUS ?

4
4
4

QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?
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» QUELLE EST

NOTRE FEUILLE DE 4 ENGAGEMENTS POUR NOTRE ETABLISSEMENTS
ROUTE COLLECTIVE?

:::ggnl\f:Agﬁ.lT:E’EPOPuLAT|0NNELLE : ADAPTER, A4 SERVICE DU
' PROGRES MEDICAL ET
Anticiper, s’adapter et répondre aux
besoins émergeants de la population grace HUMAIN

a un hdpital ouvert sur son territoire

AMELIORER LA
PERFORMANCE POUR RENDRE INVESTIR SUR NOS
POSSIBLE. EQUIPES ET PRENDRE SOIN

Les conditions de la réussite

DE CEUX QUI SOIGNENT
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» QUELLE EST
NOTRE FEUILLE DE
ROUTE COLLECTIVE?

4 ENGAGEMENTS POUR NOTRE ETABLISSEMENTS

()71~ ASSUMER NOTRE 7
RESPONSABILITE POPULATIONNELLE &

CAPITALISER LE LIEN VILLE-HOPITAL

ADAPTER L'OFFRE DE SOINS POUR REPONDRE AUX
EVOLUTIONS DES BESOINS ET DES ATTENTES

—@ 10}
&t

13 879 270 100%

PATIENTS ORIENTES MEDECINS ENGAGES Du TERRITOIRE
dans la prise en charge des COUVERT
patients réorientés vers un

consultation de ville

vers une consultation de
médecine générale apres
appel au 15

1] I
esdelaPas
Q'ISU) O’"ﬁ‘q
# ’

CONSTRUIRE DES PARCOURS DE SOINS
GRADUES, LISIBLES ET COORDONNES

Re#Start

Centre Hospitalier de Plaisir

PROMOUVOIR UNE RECHERCHE BIOMEDICALE ET
PARAMEDICALE DE HAUT NIVEAU AU SERVICE DES

208

oyl o

Lo filére endométric <es Yvelines et du Val-dOise Quest

ENJEUX DU TERRITOIRE ET DE LA MEDECINE DE

DEMAIN
DISPOSITIF DE SOUTIEN A LA
RECHERCHE ET A L'INNOVATION
EN 2025 GI RCI
ILE-DE-
200 K €uros R



» QUELLE EST
NOTRE FEUILLE DE
ROUTE COLLECTIVE?

EXPERIENCE PATIENT. AU CCEUR DE ASSURER L'EQUILIBRE ENTRE LES POURSUIVRE LA MODERNISATION DE
’EVOLUTION DE NOS I"RATI UES ACTIVITES DE PROXIMITE ET NOS PLATEAUX TECHNIQUES ET DE
Q D’EXCELLENCE NOS EQUIPEMENTS

RENDRE LE JARDIN DE LA MAISONS
DESPAGNE AUX USAGERS

tpco

Yvelines

PREMIERE INJECTION DE CAR T-CELLS A
CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLE




» QUELLE EST
NOTRE FEUILLE DE
ROUTE COLLECTIVE?

4 ENGAGEMENTS POUR NOTRE ETABLISSEMENTS

DEVELOPPER UNE POLITIQUE

ET FIDELISER

SOCIALE POUR ATTIRER, ACCUEILLIR

FORMER ET ACCOMPAGNER LES
PARCOURS DE NOS PROFESSIONNELS

MAISON DES __
SOIGNANTS [#%5"

ON RECRU™

TRACTIVITE ET 44¢
DE FIDELISATION
o

« PRENDRE SOIN »

PROMOUVOIR UNE CULTURE ET DES
PRATIQUES MANAGERIALES DU

CEFOP 78 .o
= |FAS

- e =
VERSAILLES

Responsabilités et valorisation de
I'e

INTERNES

ETUDIANTS

.......

ACCUEILLIS 22/23

ACCUILLIS 23/24




» QUELLE EST
NOTRE FEUILLE DE
ROUTE COLLECTIVE?

4 ENGAGEMENTS POUR NOTRE ETABLISSEMENTS

POUR RENDRE POSSIBLE

RETROUVER L'EQUILIBRE BUDGETAIRE
POUR UNE TRAJECTOIRE ADAPTEE AUX
INVESTISSEMENTS NECESSAIRES

POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DU
PILOTAGE PAR LA QUALITE AU PLUS
PRES DES EQUIPES

CONTRIBUER A LA TRANSITION
ECOLOGIQUE GRACE AUX LEVIERS DU
DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LA RSE

AMELIORATION

( DE LA QUALITE
AMELIORATION DES SOINS
DE LA QVT \

nnnnnn W AUGMENTATION

DE L'ENVELOPPE IFAQ

2023 a la main des
380KE - services

Wemmnmn e

mmmmm 4
- ay

n | /e

BIOMEDICAL | ANAP |
. 2 ‘\ ey H 2025 Qualité des
= -— PEC (35K€) s0ins

POURSUIVRE UADAPTATION DE LA GOUVERNANCE ET DE
PILOTAGE COLLECTIF ENTRE PROXIMITE ET TERRITORIALITE

METTRE A DISPOSITION LES OUTILS NUMERIQUES AU SERVICE
DE LA PERFORMANCE DE NOS ORGANISATIONS

ANCE
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T CHV Le Chesnay-Rocquencourt, le 18 juillet 2025
il Communiqué de Presse
ol
R Le Docteur Antoine Gros succéde au Docteur Pierre Panel  la présidence de la
CME du Centre hospitalier de Versailles




» QUELLE EST
NOTRE FEUILLE DE
ROUTE COLLECTIVE?

4 ENGAGEMENTS, UN PROIJET VIVANT...

..EVALUE, ADAPTE ET PILOTE

2022

#CoVID-19

2023 2024

Jop

2025 2026

<
=

CRISES SANITAIRES
CRISE RH &
CRISE CYBER £

RAPPORT D’ACTIVITE 22-24

CHV 27 - PP1 203M€

EVALUATION PRIORITES 25

RAPPORT
D'ACTIVITE
CENTRE HOSPITALIER OF

oy B I

CHV 27 REVISE - PPI 97M€ PRIORITES 25

GH

7 8isud
CONSTRUCTI

Avec le levier des dire

PRIORITES 26

PROJET STRATEGIQUE

2022 -2027 %

s‘ GRT Les 20 priorités 2026 ’C'Hll_,
= 78sud 8 leviers et 12 objectifs 2027




2020

2021

Retour sur le contexte

a*covm-m‘

Soigner et vacci

2022

2023

2024

2025
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» QUELLE EST
NOTRE FEUILLE DE UN PROJET DE TERRITOIRE

ROUTE COLLECTIVE?

AVEC LES LEVIERS .... "™

7 Du nouveau régime des

PROJET STRATEGIQUE 2028

autorisations
” Du soutien a la transformation .

et a I'investissement @ om

5a p ur déplo) y r ensemble un projet dans les
Yuelines sud fonde l esponsabilie, Iéquilibre
f h‘.‘ etla
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MPR f Handicap i PEDIATRIE f PERINATALITE | SANTE MENTALE UGENCES - SOINS CRITIQUES TOLOGIE MEDICALE | I PRODUITS DE SANTE [
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MALADIES CHRONIQUES M Sy CANCERS DOULEURS ANATOMOPATHOLOGIE | RADIOLOGIE INTERVENTIONNELLE




P QUELLE EST ET POUR CONCRETISER SES ENGAGEMENTS :

NOTRE FEUILLE DE UN PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT
ROUTE COLLECTIVE?

Q’ UN PPI QUI RESULTE DES 4 SCHEMAS DIRECTEURS

SCHEMA

SCHEMA DIRECTEUR SCHEMA DIRECTEUR DES
IMMOBILIER ET DIRECTEUR SYSTEMES
D'AMENAGEMENT BIOMEDICAL D'INFORMATION

L DES SITES J |_ J L

=

SCHEMA
DIRECTEUR
HOTELIER

[ |

4 AXES TRANSVERSAUX
Accés aux soins et ) f\dél?tati?n 'des
Santé mentale amélioration des spef:lahtes meédicales et
conditions d'accueil développement des

activités de recours

Ll

Optimisation,
rationalisation et
modernisation pour les
patients et les équipes




P QUELLE EST ET POUR CONCRETISER SES ENGAGEMENTS :

NOTRE FEUILLE DE UN PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT

ROUTE COLLECTIVE?

g DONT LE SDI

Al

SCHEMA DIRECTEUR
IMMOBILIER ET Montant du PPI
D'’AMENAGEMENT 2024 -2032
DES SITES

-Urgences ped-
pedo psy

-UMJ
-Rénovation -SAMU-SAS
-Pedopsy & "e
-Neuro dev 1 3 ﬁ
Adaptation des
Santé mentale ' spécialités médicales et
développement des

activités de recours

Accés aux soins et Optimisation,

amelioration des rationalisation et
-Réa -USC conditions d'accueil nodernisation pour les
-regroupement labos (9 T@e_-;ts et les équipes

_12e
. ?; sallet. | -SMR
interventionnelle -BLOC

- Ambulatoire




P QUELLE EST ET POUR CONCRETISER SES ENGAGEMENTS :

NOTRE FEUILLE DE UN PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT
ROUTE COLLECTIVE?

UN PPl ADAPTE ET SOUTENABLE

4 N
45,8% @

32,6%/@ 8,8

8,2

35,7
7,45% :
Opérations courantes @
18 000 000 ‘ 203M€ 97ME€ ‘
W Projets 3,1 7,5 16 000 000 15,5M¢€ ,4AME  15,3M€  15,4M€
| 2.) |
A . , 14000000 15 e
HOTELIER NUMERIQUE BIOMEDICAL IMMOBILIER d 11,7M€
12 000 000
¢ : / 10000 000 9,5M€ 9% me
REPARTITION OPERATIONS COURANTES 8,2M€ 8,3M 8 3ME
8000 000 7,3M€
6,4M
6000 000
4000000
2000 000
0

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

0
(1)

Plan prévisionnel d'investissement CHV : Contractualisation SEGUR PPI révisé

20000 000 18,5M€ 2023 2025

m Opérations

71% courantes

Projets M PPI contractualisé B PPl révisé

44U



CENTRE HOSPITALIER
DE VERSAILLES

CENTRE HOSPITALIER

CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES
FONDS DE DOTATION

Améliorer les conditions d’accueil des patients
et de leurs proches

W
Améliorer les conditions de travail du personnel SOUTENEZ NOUS R

Participer a  l'acquisition de  matériels
blc?medlcaux . - https:/[fonds-dotation.ch-versailles.fr/
Rénover le patrimoine immobilier

. Participer a la Recherche Clinique
= il

CAHV

41


https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/

GaT

sud

ANNEXES

Annexe 1 | Les services et les poles

Annexe 2 | Lagouvernance:
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e duGHT

Annexe 3 | Feuille de route
e  Priorités 2025
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e Priorités 2026




ANNEXE 1 |
LES SERVICE ET LES POLES

S




DR EDOUARD KOCH
CHEF DE POLE
JoHANNE VANHECKE
Coordinatrice en maieutique

IsABELLE MOLINIE
Cadres de santé de péle

ALICE LEGRAIN
Cadre administratif de péle

Céline GALLET
Directrice référente
POLE ANESTHESIE SERVICE DE CHIRURGIE

CHI RI{RG IE ET VISCERALE ET DIGESTIVE
OBSTETRIQUE

SERVICE D’ ANESTHESIE

SERVICE D’ ORTHOPEDIE

DR NicoLas PUJOL

DR MARTIN BRUNEL DR JEAN-MARIE BREGET

Chef de service Chef de service Chef de service
IsABELLE DESSAULT FRANCOISE LECAS SyLviaA GARINO
Cadre el Cadre

SERVICE DE

GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE
DR PHiLIPPE BOISRENOULT

Responsable

DR EDouArD KOCH
DR JEAN-MARIE BREGET
RESPONSABLES MEDICAUX
CAROLE LOPEZ

DR AuDE RICBOURG
Cheffe de service
JoHANNE VANHECKE
Coordinatrice en maieutique

SERVICE D’OTO-RHINO-

DviAN FABERT LARYNGOLOGIE CADRE
Cadre DR MARIE CREPY
Cheffe de service
DyLAN FABERT
Cadre BRIGITE CID
SERVICE D’UROLOGIE CADRE
SERVICE DE STOMATOLOGIE
DR GREGOIRE CHEVREAU ET CHIRURGIE MAXILLO-
Chef de service FACIALE
DyLAN FABERT DR CHRISTOPHE LESCA MAUD LE GARREC
Cadre Chef de service 0nE
DyLaN FABERT

Cadre

SERVICE D’OPHTALMOLOGIE

DR EDOUARD KOCH
Chef de service
DyLAN FABERT
Cadre 44



DR OLIVIER RICHARD
Chef de pole
MATHILDE BLANCHARD
Cadre de santé de péle
STEPHANIE CATHELAIN
Cadre administratif de péle

Claire DECOUTY
Directrice référente

POLE URGENCES SERVICE D’ ACCUEIL DES
SOINS CRITIQUES URGENCES ADULTES

DR MEeHRSA KOUKABI-FRADELIZI
Cheffe de service

SERVICE DE
IMEDECINE INTENSIVE -

REANIMATION
DR FABRICE BRUNEEL

Chef de service
MA!%YLINE CUISSET KARINE PARENTE
MEGANE BRULIN @il
STEPHANIE MARTINS
Cadres
SAMU - SMUR 78 DR SyBILLE MERCERON
Responsable

DR Ouvier RICHARD

Chef de service
DELPHINE GIRARD-MORMAND
SERVICE DE CARDIOLOGIE
Cadre
DR GERALDINE GIBAULT GENTY
Cheffe de service
CLoTILbE LEMAIRE
DR EMANUEL PEREIRA Cadre hospitalisation
Responsable JEANNE RIOUAL
Cadre ambulatoire et coro
SERVICE DE NEUROLOGIE
PR FERNANDO PICO
Chef de service

DR SimoN CHABAY CAROLINE DETOURNAY
ESTELLE GALLE Responsable Gl
Responsable
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POLE TRANSVERSAL

DR BENJAMIN MANEGLIER
Chef de péle
FRANCK MAUSOLEO
Cadre de péle

Nicolas STUDER
Directeur référent

SERVICE DE BIOLOGIE
MEDICALE

DR BENJAMIN MANEGLIER
Chef de service
SopHIE COZZA
VALERIE LAROCHE
BLANDINE DARGENT-MOULLE
Cadres

SERVICE D’ANATOMIE ET

CYTOLOGIE PATHOLOGIQUE

DR CLAIRE GLASER
Cheffe de service
SopHIE COZZA
Cadre

SERVICE D’IMAGERIE
MEDICALE

DR Maxime bDE MALHERBE
Chef de service
CELINE LEMOINE
CATHERINE RUELLE
EMELINE BUCCIO
Cadres

SERVICE DE MEDECINE

NUCLEAIRE

DR SALAH BENELHADJ
Chef de service
EmELINE BUCCIO
Chef de service

UNITE MEDICO-JUDICIAIRE

(UMJ) 78

DR OPHELIE FERRANT-AZOULAY
Cheffe de service
CeciLe LEMOINE
Cadre
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POLE SPECIALITES

MEDICALES

DR JEAN-PAUL BERESSI
Chef de service
HAgiBA EL MIDIONI
Cadre

PR GILLES GARCIA
Chef de service
ANA LIMA
Cadre hospitalisation
MATHILDE DE MARGUERYE
Cadre ambulatoire

DR ALice DE SANCTIS
Responsable

Cadre administratif de péle

Florence SINQUIN
Directrice référente

DR ANNE-LAURE TAKSIN
Cheffe de péle
VALERIE LUCAS

Cadre de santé de péle
SoPHIE HAMEL

DR KARINE CHAMPION
Cheffe de service
MARIE HAELEWYN
Cadre

DR CLAIRE GODIN COLLET
Responsable

DR SEBASTIEN MONNIER
Responsable

DR SEBASTIEN MONNIER
Responsable

PR PHiLiPPE ROUSSELOT
Chef de service
DR ANNE LAURE TAKSIN
Cheffe de service Adjointe
VALENTINE JAEGLE
Cadre

DR ISABELLE MARTIN-TOUTAIN
Responsable

DR ANNE-LAURE TAKSIN Pp.1.
Cheffe de service
DR CLEMENCE BASSE
Cheffe de service préfiguratrice
N.
Cadre

DR Lucie YA DE RAUGLAUDRE
Responsable

DR CHRISTIANE STERN
Cheffe de service
IsABELLE DESSAULT
Cadre hospitalisation
BRIGITTE CID
Cadre endo digestives

DR BEATRICE CARTON
Cheffe de service
JuuetTe BILEAU
Cadre

DR CAROLINE NEULIER-LOZINSKI
Responsable

DR ANNE LAURE TAKSIN

MEDECIN COORDONNATEUR 47
SEVERNIE HASZ
CADRE DE SANTE




o~ 3 )
POLE ENFANT SERVICE DE PEDIATRIE s CENTRES D’ ACTION MEDICO-
SERVICE DE NEONATALOGIE SOCIALE PRECOCE (CAMSP)

DE TRAPPES, VERSAILLES ET
RAMBOUILLET

URGENCES PEDIATRIQUES

CENTRE DE REFERENCE MALADIES
AUTCHNFLAMMATOIRES
ET DE LAMYLOSE INFLAMMATOIRE
(CEREMAIA)

CENTRE DE REFERENCE ET DE
COMPETENCE POUR LA
MUCOVISCIDOSE

CENTRE DE COMPETENCE POUR
LES RHUMATISMES
INFLAMMATOIRES ET MALADIES
AUTO-IMMUNES SYSTEMATIQUES
RARES DE L’ENFANT
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PR NADIA YOUNES
Cheffe de pdle
ALEXANDRA RIBEIRO
Cadre de santé de péle
JULIEN TORRENT
Cadre administratif de pdle

Lydie RIVALDI
Directrice référente

POLE PSYCHIATRIE
ET SANTE MENTALE

PR NADIA YOUNES
Cheffe de service
DR ERIC BRUNET

Chef de service adjoint

DR MARIE MARGAIL
Responsable
MATHILDE DESSALE MACE
Cadre

DR EMILIE BRUNSON
Liste de garde

EQUIPE LIAISON MCO PSY ADULTE
DR RALUCA MARDARU
DR RAPHAELLE HADDAD (PERINAT ADULTE)

DR ERIC BRUNET
Responsable
ANGELIQUE DIENG
Cadre

NEUROMODULATION (ECT TMS)
DR DANIEL NICULCEA

DR MATHIEU URBACH
Responsable
ALEXANDRA RIBEIRO
Cadre

CENTRE EXPERT BIPOLAIRE
PR PAUL ROUX

CENTRE EXPERT SCHIZOPHRENIE
DR MATHIEU URBACH

DISPOSITIF DE SOINS PARTAGES
DR ADELINE DUMAS

CMP EUGEN BLEULER, PASSVERS, CONSULTATION 16-25 ANS,
LIAISON MAF, RICHAUD
DR LAVINIA BRATU
Responsable
MEREDITH LENNUYEUX
Cadre

DR VIRGINIE BULOT
Responsable
MEREDITH LENNUYEUX
Cadre

CENTRE DE JOUR EUGEN BLEULER

PLATEFORME REHABILITATION (¢a piLoTe)

DR CLAIRE FARINA
Responsable
ALEXANDRA RIBEIRO
Cadre

EQUIPE LIAISON SOINS ADDICTOLOGIE (ELSA)
DR CLAIRE FARINA

CSAPA (CENTRES SOINS, ACCOMPAGNEMENT,

PREVENTION EN ADDICTOLOGIE)
DR ANNE-VIOLAINE DEWOST VERSAILLES
DR LAETITIA DE MONTGOLFIER RAMBOUILLET
MATHILDE AUCLAIN TRAPPES

EQUIPE MOBILE

PSYCHIATRIE PRECARITE
GAELLE PIEDAGNEL

PR MARIO SPERANZA
Chef de service

DR STEPHANIE BOURION BEDES
Responsable
CiNDY SENIS
Cadre

LITS PEDOPSYCHIATRIE
DR MATHILDE BLONDON

EQUIPE LIAISON PEDOPSY
DR MATHILDE BLONDON

LIAISON PERINATALITE
CAMILLE FEDERICI (IDE)

CREOP ( Cs RAPIDE D’EVALUATION ET
D’ORIENTATION PEDOPSY)
DR STEPHANIE BOURION BEDES

CENTRE DE JOUR KINTSUGI
DR VINCENT LEBRUN

UNITE TCD
PIERRE CARDINAL, DR MARLENE JAN

THERAPIE FAMILIALE
DR GABRIELLE LESVENAN

EQUIPE QUALITE

DR MATHIEU URBACH

DR GABRIELLE LESVENAN
Responsable
CinDY SENIS

NATACHA RENVOISE
Cadres

CMP ENFANTS
DR GABRIELLE LESVENAN

CMP ADOLESCENTS
DR AXEL BAPTISTA

CATTP (CENTRE ACCUEIL THERAPEUTIQUE TEMPS
PARTIEL)
DR ALEXIs DEBRIL

EQUIPE DE REFERENCE ENFANTS DE RETOUR DE
ZONE DE GUERRE
PR MARIO SPERANZA
MARTA FUMAGALLI

UAPED (ENFANTS EN DANGER)
PILOTAGE PARTAGE ENTRE UMJ, PEDIATRIE ET
PEDOPSYCHIATRIE

MAISON DES ADOLESCENTS
YVELINES SUD

&
DR SOLENE MARTIN BONNEVILLE
DR ANNE LAURE RICHARD

DR MARIE-JOELLE OREVE
Responsable
LAETITIA MORIN
NATACHA RENVOISE
Cadres

PEDIATED (CENTRE D’EVALUATION ET DIAGNOSTIC DES TROUBLES
DU SPECTRE AUTISTIQUE)
DR MARIE-JOELLE OREVE

UETDCA (UNITE EVALUATION TROUBLES DU DEVELOPPEMENT
AFFECTIF ET COGNITIF)
PR MARIO SPERANZA
DR ALEXIs DEBRIL

CENTRE EXPERT TSA (TROUBLES DU SPECTRE DE L’AUTISME
SANS DEFICIENCE INTELLECTUELLE)

DR NATALIA ROBERT
PCO 78 (PaTEFORVECC TROUBLES DUNEURO-
DEVELOPPEMENT)
DR LEsLEY SUIRO
DIPEA (DISPOSITIF PRECOCE EN ),

GUIDANCE PARENTALE
DR MARIE-JOELLE OREVE

EMPHASE EQuIPE MOBILE PSYCHIATRIQUE
AAIDE SOCIALE ENFANCE 4
DR CHRISTELLE OHL




QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

oes activités de réference ...
P UNE EXPERTISE RECONNUE EN PSYCHIATRIE ET EN
SANTE MENTALE

Autisme et neuro-développement de I'enfant et de I'adolescent :

O Unité d’évaluation des troubles du développement affectif et cognitif
(UETDCA)

[ Centre d'évaluation et diagnostic autistique (PEDIATED)

U Dispositif d'intervention précoce en autisme (DIPEA)

O Centre expert troubles du spectre autistique sans déficience
intellectuelle (Fondation FondaMental)

Psychiatrie Adultes :

[ Centre expert troubles bipolaires (Fondation FondaMental)

[ Centre expert Schizophrénie (Fondation FondaMental)

U Dispositifs de soins partagés et de coopération médecin généralistes -
Psychiatrie

8l
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DR DELPHINE ROMAIN
Cheffe de péle
CATHERINE LUPIEN
Cadre de santé de péle
ANAis TANGUY
Cadre administratif de péle

Aurélie CHABAN
Directrice référente

POLE PERSONNES SERVICE DE GERIATRIE AIGUE SOINS DE SUITE ET DE EHPAD RICHAUD
ALl READAPTATION
AGEES POLYVALENTE DR CONSTANCE DE

GERIATRIQUES MONTMORILLON-LEBAS

DR ANNE BORNAND DR DELPHINE ROMAIN Responsable
Juﬁzzﬁzzﬁgﬂso Cheffe de service LeoN HENRI
Cadre DR CONSTANCE DE MONTMORILLON- Cadre
LEBAS CLAUDIA RICARD
Cheffe de service adjointe Cadre hoételiere
JEROME MICHAUD

Cadre

DR LAURA GOEHRS

Responsable

DR DELPHINE ROMAIN
Responsable
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DR FARAHNA SAMDJEE
Cheffe de péle
Cheffe de service

CHARLOTTE FORTIN-DUMANS
Cadre de santé de péle

Nicolas STUDER
PHARMACIE CHV
POLE PHARMACIES

DE TERRITOIRE

CH PLAISIR CH LE VESINET CH VERSAILLES || CHLA MAULDRE | HG CHEVREUSE HPR BULLION || CHRAMBOUILLET || CHHOUDAN
Chef de Service Chef de service C;ede: se;che Chef de service Chef de service Chef de service Chef de service Chef de service
. r F.Samdjee i
Dr A. Lecoeur Dr C.Pichard ) DrD. Philippot Dr T.Bancourt Dr N. Nebot DrK. Kelani Dr Makdissi
4 4 FF Cadre de
FF Cadre de santé | | FF Cadre de santé 16 PUI- PP Coordinatrice | PP Coordinatrice Cadre de santé .
A. Jacomet C. Violin sante FUL: ) Cadre de sante: Cadre de santé:
C. Maupied S. Cinault V. Aucher P. O’Neil . Becamel S Henry '
Cadre de
santé
stérilisation
\ ) CB.Amigues k
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ANNEXE 2 |
LA GOUVERNANCE
« DuCHV
 DuGHT

e




4 GOUVERNANCE ET INSTANCES DU CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES I/N GCS

CAHV ‘sasS
78
ANNE-CLAIRE BOUCHER

COMISSION PES USAGERS
CONSEIL DE Présidente
SURVEILLANCE:

MARTINE DESRUES
Co-Présidents

. DIRECTOIRE
Frangois de MAZIERES
Richard DELEPIERRE

COMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT
Président

DR ANTOINE GROS
Président : PAscAL BELLON
Vice-président: DR ANTOINE GROS

COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERS, DE REEDUCATION ET
MEDICO-TECHNIQUES
Présidente
CELINE GALLET

Equipe de :
direction Chefs de péle

COMITE SOCIAL D’ETABLISSEMEN
Président
PASCAL BELLON
Secrétaire
SANDRINE SALLES

POLES POLES CLINIQUES ET
MEDICO-ADMINISTRATIFS

MEDICO-TECHNIQUES
REFERENT LAICITE Directeurs adjoints Chefs de pole
ALEXANDRE MOKEDE Cadres supérieurs Cadres de santé de pole
Cadres administratifs de pole
REFERENT EGALITE HOMME
FEMME
GoRENCESINe O SERVICES ADMINISTRATIFS, S&i\gﬁ:%_(lfélcl\:_:ﬁgj:;
ECHNIQUES ET LOGISTIQUEY .
o ) T Chefs de service
REFERENT DEONTOLOGUE Cadres de santé
JEROME DELSOL

REFERENT HANDICAP
SEVERINE VOLAY
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PILOTAGE

- — PILOTAGE URGENCES AMBULATOIRE _
COPIL SAU Conseil de -
. PILOTAGE & l'ambulatoire P 2 PIE%;’:%F[R\IAR’\SO
DEVELOPPEMENT
\ programmiste
PILOTAGE ACTIVITE ,

& Comité dev. durable

CHIRURGIE
/
/

II PILOTAGE RECHERCHE

,

|

|

1

PILOTAGE QUALITE

@ Bureau qualité

\

Pilotage plan
d’efficience

PILOTAGE INFRANNUEL
ACTIVITE-RH

Dialogue de gestion
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